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Ne _£735¢

“GARIBALDI”

| Catania

aet 29 DIC, 2023

retribuita per incarico di Collabor

atore Amministrativo Professionale - Arca dei Professionisti

Oggetto: Dott.ssa Gagliano MariFﬁhiaru, Assistent¢e Amministrativo. Proroga aspettativa non

della Salute e dei Funzionari pres

P altra .-'\zicndai.

Proposta N° Lt Lé) del 22

L'istruttore
(D.s5a Evelyne Troval

12 [2022

SETTORE GESTIONE RISORSE UMANE

Responsabile del Procedimento
|

Yk

4 \

' Budget Anno Conto

Registrazione Contabile

Importo

Budget Anno Conto

' NULLA OSTA, in quanto conforme

Importo B

alle norme di contabilita

1l Dirigente Responsabile

Settore Economico Finanziario e Patrimoniale

(dott. Giovanni Luca Roccellu)

Aut,

Aut,

Nei locali della sede legjloc dell' Azienda. Piazza S. Maria di Gesu n. 3, Catania.

il Commissa
nominato con D.A. n. 33 del 29.12
124, 3272023 con I"assistenza del $

la seguente deliberazione

Segretario.

o Straordinario, dott. Fabrizio De Nicola.

Dottissa Maria Antonieita Li Calzi

2022 (reuificato con D.A. 1:2023), e prorogato D.A. 282023 e

ha adottato



I Direttore del Settore Gestione Risorse Umane

Premesso che. con Deliberazigne n. 8353 del 31/07/2023, alla dott.ssa (ragliano Maria Chiara,

dipendente a tempo indeterminato ¢on la qualifica di Assistente Amministrativo, in servizio presso

I"U.O.S. Internazionalizzazione e l]i_ccrca sanitaria, ‘ge.] tione fondi PSN. politiche del personale e
relazioni sindacali di questa Aziendf'g,{ ¢ slato concesso un periodo di aspettativa non retribuita per un
incarico a tempo determinato di (?oll|éiboral(>re Prolessionale Amministrativo - Area dei Professionisti
della Salute ¢ dei Funzionari pressa |’ Azienda OspcdalTero Umiversitaria Policlinico “(i. Rodolico-
San Marco” di Catania, dal 1/08/2023 al 31/12/2023;
Che, con nota prot. n. 22413 del 21/12/2023. la Dott.ssa Gagliano ha chicsto la proroga

dell’aspettativa di cui trattasi per un penodo di anni unoJJ dal 1/1/2024 al 31/12/2024;

Visto il parere favorevole del Responsabile deil'U.O.S. Internazionalizzazione e ricerca
sanitaria, gestione fondi PSN, politiche del personale ¢ rElazioni sindacali di questa Azienda;

Visto l'art.12 del CCNL/01 che prevede al comma

lett. b) la concessione dell aspettativa per
tutta la durata del contratto di lavora a termine al dipem*entc assunto a lempo determinato presso la
stessa 0 altra Azienda o ente del comparto ovvero in altre pubbliche amministrazioni di diverso
comparto;
Ritenuto, pertanto, accogliere I’istanza della dott.ssa Gagliano Maria Chiara e, per I'e[Yetto, prorogare
I"aspettativa senza retribuzione per incarico di Collaboratore Professionale Amministrativo - Arca dei
Prolessionisti della Salute ¢ dei Iunzonari presso altra Azienda. per un periodo di anni uno. con

decorrenza dal 1/1/2024 a1 3141 212024

Rilevato, altresi, che nei conlront 1 della dipendente c[e_. salvo caso di comprovato impedimento
non si presenti per riprendere servizia alla scadenza del periodo di aspettativa, il rapporto di lavoro ¢
risolto senza diritto ad alcuna indcnnipu sostitutiva di preavviso;

Ritenuto. inoltre, neccessario porre a carico  dell'interessata l'onere di comunicare.
immediatamente, ogni & qualunque vatiazione che dovesse nel tempo intervenire:

Che durante tale periodo alla steéssa non devesi co rispondere alcun trattamento economico ¢
che il periodo stesso non va computato agli effetti del trattamento di quiescenza e di previdenza ¢
degli aumenti periodici di stipendio;

Ravvisata I'urgenza e I’indifTeribilita della presente. stante la necessita di porre in esscre i
provvedimenti conscquenziali:

Altestata la legittimita formale ¢ sostanziale dell'odierna proposta ¢ la sua conformita alla
normativa disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L,
190/2012,




|

? Propone

Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate ¢ trascritte:

1.

N

Accogliere I'istanza nota prot. n. 22413 de] 21/12/2024 avanzata dalla Dott.ssa Gagliano
|

Maria Chiara, dipendentei a tempo indeterminato con la qualifica di Assistente

Amministrativo, in servizi{d presso I'U.O.S. | Internazionalizzazione e ricerca sanitaria,

gestione fondi PSN, politichjc del personale e relazioni sindacali di questa Azienda. ¢ per
i

effetto, prorogare l’aspeﬁatﬁi‘ra non retribuita per un incarico di Collaboratore Professionale
Amministrativo - Arca deiiéProfcssionisti della Salute e dei Funzionari presso 1'Azienda
Ospedalicro Universitaria P!r;miliclinico “(. Rodolico- San Marco™ di Catania, per un periodo
di anni uno, con decorrenza dal 1/1/2024 al 31/12/2024;

Non computare tale pcriod?iagli effetti del trattamento di quiescenza e previdenza e degh
aumenti periodici di stipendjo
Stabilire che il rapporto di lavoro s'intende Tisolto d'ufficio qualora la dipendente non
riprendesse servizio alla scwﬂéenza del periodo di aspettativa senza diritto ad alcuna indennita
sostitutiva di preavviso:

Farc carico all'interessata dil comunicare ogni € qualunque variazione che dovesse nel tempo
F

intervenire:

Munire la presente dclibcrazjibnc della clausola di immediata esecuzione stante la necessita di
|

porre in essere gli adempimrrjnti consequenziali.

|

1l Direttonﬁ del Settore Gesti Risorse Umane

IL cow‘mlssmlo STRTORDINARIO

Preso atto della proposta di delilT_erazionc. che qui $i intende riportata e trascritta, quale parte

: : | .
integrante ¢ sostanziale del presente provvedimento:

Preso Atto della attestazione di legittimita ¢ di conformita alla normativa disciplinante la materiz
|

espressa dal dirigente che propone la presente deliberazione;

Sentito il parere favorevole del Diréllore Ammimistrativio e del Direttore Sanitario aziendale




DELIBERA

di approvare la superiore propostd per come formulata dal Dirigente Responsabile della struttura

proponente e, pertanto:
1. Accogliere I'istanza nota qmt. n. 22413 del 21/12/2024 avanzata dalla Dott.ssa Gagliano
Maria Chiara, dipcndem?‘ a tempo indeterminato con la qualifica di Assistente
Amministrativo, in scrvizi:g presso I"'ULO.S. | Internazionalizzazione ¢ ricerca sanitaria,
gestione fondi PSN, politi ";e del personale e relazioni sindacali di questa Azienda, e per
effctto, prorogare l'uspettatwa non retribuita per un incarico di Collahoratore Professionale
Amministrativo - Area deigéProfcssionisti dbllzp Salute ¢ dei Funzionari presso 1'Azienda
Ospedaliero Universitaria Pﬁic]inico “G. Rodolico- San Marco™ di Catania, per un periodo

di anni uno, con decorrenza dal 1/1/2024 al 31/12/2024;

2. Non computare tale periodg jagli effetti del trattamento di quiescenza ¢ previdenza ¢ degh
aumenti periodici di stipendio;
3. Stabilire che il rapporto di lavoro s'intende risolto dufficio qualora la dipendente non

riprendesse servizio alla scadenza del perioda di aspettativa senza diritto ad aleuna indennita
sostitutiva di preavviso;
4. Farc carico all'intercssata di comunicare ogni e qualunque variazione che dovesse nel tempo

intervenire;

5. Munire la presentc deliberazipne della clausola di immediata esceuzione stante la necessita di

porre in esserc gli adempimenti consequenziali.

Il Direttore Amministrativo 11 Difettore Sanitario

{dott. Giovanni ino) (dr. Gids

N

mmis&mmrdinario

. Fabrizio De Nieola)

y § Qo
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l
[Copia della presente deliberaziohh ¢ stata pubblicata all’Albo dell’Azienda il giorno

e ritirata il giorno

| L'addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberaz one & stata pubblicata all’Albo della Azienda dal
|

al ’ - ai sensi dell’art. 65 L.R. n. 25/93, cosi come sostituito

1|

|
\
\

dall'art. 53 L.R. n. 30/93 - ¢ contro ila stessa non e stata prodotta opposizione.

Catania }
| Il Direttore Amministrativo
|
| Inviata all’Assessorato Regionale della EESalute il Prot. n.
Notificata al Collegio Sindacale il . Prot. n.

La presente deliberazione & esecutiva:

L& immediatamente
d perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione

W aseguito del controllo preventiva effettuato dall’Assessorato Regionale per la Sanita:

a. nota di approvazione prot. n. | del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE

A




